AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 18/19

(Convocatoria 19/20)

Datos de Identificaciéon del Titulo

ID Ministerio 5600430

Denominacioén del titulo P.D. en Biologia Integrada

Centro Escuela Internacional de Doctorado

Curso académico de implantacién 13/14

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3003
Web del Centro http://www.doctorado.us.es/
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P1-11 Oferta de plazas 45 Andlisis: la oferta de plazas es de 45
manteniéndose la cifra desde el
curso 2015-2016. Y se trata de un
ndmero superior de los PD Biologia
Fundamental y de Sistemas,
Universidad de Granada, Programa
en Diversidad Biol6gica y Medio
Ambiente, Univ. de Malaga y
Programa en Medio Ambiente y
Sociedad, UPO. Valoracion: se
considera un nimero adecuado en
relacion a la demanda, por lo que no

se plantea la solicitud de cambios.

P1-1.2 Demanda 26 Andlisis: la demanda del titulo ha
sido del 58%, cifra netamente inferior
al curso anterior, justo cuando se
alcanzé el maximo de la serie
histérica con un 87%. Valoracién:
aunque la efectividad de las
actividades de difusion realizadas
por parte de la Escuela Internacional
de Doctorado (EIDUS) y la propia
Facultad de Biologia para
promocionar el programa han sido
correctas, creemos que dichas
actividades deben intensificarse para

aumentar la demanda.
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P1-1.3

Doctorandos de nuevo ingreso

21

Andlisis: la tasa de estudiantes de
nuevo ingreso de este curso ha
bajado respecto al curso anterior
situandose en torno al 47%, un valor
cercano a los cursos 2014/2015 y
2015/2016. Los cursos 2016/2017 y
2017/2018 se consiguieron los
maximos de la serie histérica
alcanzandose en ambos casos
valores cercanos al 62% de nuevo
ingreso. No obstante, indicar que de
los nuevos doctorandos el 52% se
corresponde con estudiantes de
otras universidades espafiolas, en
concreto de 9 universidades
diferentes, porcentaje 5 puntos
superior al curso 2017/2018.
Valoracién: aunque el porcentaje de
nuevos ingresos ha bajado se
considera que se encuentra en el
rango de la mayoria de cursos de la
serie histérica por lo que no parece

un caida preocupante.

131

Estudiantes de Nuevo Ingreso en cada

Linea de Investigacion del programa de

L:3

13.2

Estudiantes segin requerimientos de

133

Porcentaje de estudiantes procedentes de

otras universidades espafiolas

52.38%
numerador:11

denominador:21
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P1-1.4

Estudiantes matriculados en el Programa

98

Andlisis: el nimero total de
estudiantes matriculados en el
Programa de Doctorado es de 98,
nivel muy cercano al curso anterior
cuando se consiguio el maximo en la
serie histdrica, con 101 alumnos. Y
de ellos, el 94% obtuvo la
calificacion favorable de la
evaluacion conjunta, porcentaje
superior al obtenido en el curso
anterior, donde se situ6 en el 80%.
Si bien hay que destacar el
porcentaje de dedicacion a tiempo
completo de nuestros estudiantes
que ha caido10 puntos respecto al
curso anterior, situdndose en el 80%.
Sin embargo, esta tendencia no es
preocupante ya que se trata de
personal técnico contratado
permanentemente que ha iniciado
sus estudios de doctorado y que los
deben compatibilizar con sus
actividades como técnicos.
Finalmente, indicar que el porcentaje
de doctorandos extranjeros del PD
se sitlia entorno a un 13%, y estaria
integrado por estudiantes de 8
nacionalidades, destacando aquellos
procedentes de América Latina.
Ademaés, destacar que este
porcentaje se mantiene en valores
cercanos al curso anterior, con un
14%, aunque en ese caso se tenian
estudiantes de 11 nacionalidades.
Valoracién: este nimero de
doctorandos acumulados garantiza
estabilidad en el programa y certifica
una estrategia adecuada cuando se
propusieron los nimeros de plazas
admisibles. Dado el claustro de
profesores, que empieza a ser
creciente, todavia tenemos
capacidad para recibir mas alumnos,
hasta aproximarnos al nimero total
posible. Ademas, indicar que se

deberia hacer un mayor esfuerzo de
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promocion del PD en paises
europeos para potenciar ese perfil

de alumnos.
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141 Dedicacion investigadora del doctorando Xa:80

Xb:18
142 Doctorandos con calificacion favorable de 92
la Evaluacion Conjunta
143 Doctorandos extranjeros 13
144 Estudiantes matriculados en cada Lineas L:3
de Investigacion del programa de
doctorado
P1-15 Porcentaje de estudiantes con beca o 24.49% Analisis: el porcentaje de estudiantes
contrato predoctoral numerador:24 del PD con beca o contrato
denominador:98 predoctoral es cercano al 25% de los

matriculados, siendo este el maximo
de la serie histérica y casi 9 puntos
porcentuales superior al curso
anterior. Ademas, se trata de un
porcentaje superior al de los PD en
Diversidad Biolégica y Medio
Ambiente, Univ. de Méalaga y
Programa en Medio Ambiente y
Sociedad, UPO. Valoracién: aunque
el porcentaje es razonable al tratarse
de un proceso competitivo y
ajustarse a la oferta real de becas
oficiales, convendria realizar un
mayor esfuerzo de promocion de los
principales programas de ayuda y
financiacién predoctoral para ir
incrementando este porcentaje

paulatinamente a lo largo del tiempo.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nimero de plazas ofertadas y realmente ocupadas se ha mantenido estable y es lo suficientemente alto como
para garantizar la estabilidad del programa incluso en un futuro a medio plazo (3-4 afos). La oferta de 45 alumnos por
curso debe mantenerse ya que es previsible que el nimero real se aproxime al maximo en los préximos afios una vez
superada la crisis sanitaria.

2. El nimero de alumnos de cada linea de investigacion es razonablemente estable y consistente con los recursos
materiales y humanos disponibles.

3. Se ha mantenido un nivel aceptable de internacionalizacién de los alumnos del programa, sobre todo con paises de
Ameérica Latina.

4. Se ha producido un aumento del porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral, siendo este el maximo
de la serie historica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Debilidad: la demanda del titulo y el nivel de nuevo ingreso han disminuido respecto al curso 2017/2018, curso en el
gue se alcanzé el méximo de la serie histérica.
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Decision de mejora: se plantea intensificar las actividades de difusion para promocionar el PD y aumentar la visibilidad
regional, nacional e internacional del mismo mediante la mejora de la colaboracion entre la Escuela Internacional de
Doctorado (EIDUS) y la Facultad de Biologia.

2. Debilidad: el nimero de doctorandos con beca oficial aunque ha aumentado y se ajusta al nimero de becas
ofertadas sigue siendo bajo.

Decision de mejora: se estan anunciando todas las becas publicas y privadas, regionales, nacionales e internacionales,
gue llegan a nuestro conocimiento, que son bastantes, mediante correos electrénicos circulares a alumnos y a
profesores del claustro.
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P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cadigo
P2-2.1

Indicador

Tesis defendidas

Valor
14
Xa:l4
Xb:0

Justificacion

Andlisis: el nimero total de tesis
defendidas en el PD en el curso
2018/2019 ha alcanzado el maximo
de la serie historica, con un total de
14, suponiendo 3 més que el curso
anterior. En relacion a los indicios
de calidad, indicar que todas han
obtenido la méaxima calificacion
(Cum laude) y 9 de ellas, ademas, la
mencién de doctorado internacional.
Lo que supone un 64% del total.
Este porcentaje es netamente
superior al alcanzado en el curso
anterior, donde dicho porcentaje fue
de un 22%. Ademas, el nimero de
tesis defendidas en claramente
superior al de los PD en Diversidad
Biolégica y Medio Ambiente, Univ.
de Mélaga y Programa en Medio
Ambiente y Sociedad, UPO.
Valoracién: Aunque el nimero de
produccion de tesis es muy
adecuado, hay que resaltar como
aspectos a mejorar la necesidad de
incrementar las tesis desarrolladas
mediante cotutela internacional, por
compendio de publicaciones y las
desarrolladas mediante la
modalidad de doctorados
industriales, dado que ninguna de
las presentadas se ajustan a estas

modalidades.

211

Tesis con la calificacién de cum laude

14
Xa:14
Xb:0

212

Tesis por compendio

Xa:0
Xb:0

2.1.3

Tesis con mencioén internacional.

Xa:9
Xb:0

Autoinforme de Seguimiento

P&g.13/35




2.1.4 Tesis en régimen de cotutela. Xa:0
Xb:0
215 Tesis desarrolladas en doctorados Xa:0
industriales. Xb:0
p2-2.4 Porcentaje de abandono del programa de 6.67% Analisis: el porcentaje de abandono
doctorado. numerador:3 del programa de doctorado se sitla
denominador:45 en torno al 6,7%, siendo este el
primer valor de la serie historica.
Ademas se trata de un porcentaje
bastante inferior al registrado en un
PD externo con estructura similar
como seria el PD Biologia
Fundamental y de Sistemas,
Universidad de Granada.
Valoracién: aparentemente, se trata
de un valor bajo y adecuado, sin
embargo, habra que vigilarlo a lo
largo del tiempo para verificar su
evolucién y la necesidad de
implementar medidas correctoras.
P2-2.6 Tesis defendidas en relacion al total de 0.12 Andlisis: las tesis defendidas en

Directores de Tesis.

numerador:14

denominador:118

relacion al niumero de directores
refleja la naturaleza de la propia
estructura del PD con un grupo de
directores integrado por 118
miembros (nimero acumulado en
2018-19), es decir, el denominador
del indicador es mucho mas alto que
el numerador (8 tesis de
productividad media por afio de los
alumnos), aspecto que explicaria el
porcentaje cercano a 0,1%.
Valoracién: no se contempla
ninguna medida correctora ya que
se trata de un valor mantenido en el

tiempo.
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pP2-2.7

Tasa de Rendimiento de Tesis.

9.66%
numerador:40

denominador:414

Andlisis: la tasa de rendimiento
(nimero de contribuciones / nimero
de alumnos matriculados) refleja la
naturaleza inicial del programa, que
parte de ninguna matricula inicial
hasta un total de 98 (niUmero
acumulado en 2018-19), es decir, el
denominador del indicador (nUmero
total de alumnos) crece mucho mas
rapidamente que el numerador
(productividad de los alumnos),
aspecto que explicaria el porcentaje
cercano al 10%. Valoracion: No se
contempla ninguna medida
correctora ya que se trata de un
valor mantenido en el tiempo y que
aumentara con la consiguiente
finalizacion de los planes de

investigacion de los estudiantes.
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pP2-2.2

Tasa de éxito de los Programas de

Doctorado.

Andlisis: la tasa de éxito del PD a
los 3y 4 afios del ingreso se situ6
en el 7,14% y 13,04%,
respectivamente. Dichos
porcentajes se redujeron hasta 5
puntos respecto a los obtenidos en
el curso 2017/2018, en el que se
obtuvo la mayor tasa de éxito tras
cuatro afios del ingreso en la serie
historica con el 18%. Aunque se
encuentra en el rango de programas
externos y estructura parecida como
el PD Biologia Fundamental y de
Sistemas, UGRA. Valoracion: la
caida se podria deber al efecto de la
COVID a partir del marzo de 2019,
lo que ha supuesto una ralentizacién
en la ejecucion de las tareas de los
diferentes planes de investigacién
de los estudiantes. De hecho esta
problematica coyuntural ha hecho
gue algunos organismos
responsables de los programas de
financiacién hayan establecido
prérrogas. Se espera que este
efecto persista en el curso
2019/2020 y que para el siguiente
curso se vuelvan a valores

anteriores a la pandemia.

221

Tasa de éxito a los tres afios del ingreso.

7.14%
numerador:2
denominador:28
Xa:2
Xb:0

222

Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso.

13.04%
numerador:3
denominador:23
Xa:3
Xb:0
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P2-2.3

Tiempo medio en la defensa de la tesis

doctoral.

411
Xa:4.11
Xb:0.00

Andlisis: el tiempo medio para la
defensa de la tesis doctoral en el
curso 2018/2019 ha llegado al
maximo de la serie histérica, con
4.11 afios. Valoracion: el incremento
en la duracién del programa se debe
a que en los primeros afios se
incorporaron alumnos que
provenian de sistemas anteriores,
gue ya tenian parte de su tesis
realizada. No obstante, el aumento
superior a 4 afios, se podria explicar
también por el efecto de la COVID a
partir del marzo de 2019 que ha
supuesto una ralentizacion en la
ejecucion de las tareas de los
diferentes planes de investigacién
de los estudiantes. Se espera que
este efecto persista en el curso
2019/2020 y que para el siguiente
curso se vuelvan a valores algo
inferiores a los 4 afios para la
defensa. No se prevén medidas
correctoras pues se espera una
estabilizacion futura de este
indicador en un valor levemente

inferior a los 4 afios.
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p2-2.5 Numero de resultados cientificos de las 208 Andlisis: el nimero de resultados
tesis doctorales. cientificos derivados de las tesis
doctorales del PD aunque cae
respecto al curso anterior se
mantiene en los valores medios de
los ultimos cursos académicos en
relacion al total de tesis defendidas.
Esta circunstancia hace que no vea
la necesidad de implementar
medidas de mejoras. No obstante,
hay que remarcar que a diferencia
de los cursos 2015/2016 y
2016/2017 no se reporta ninguna
patente derivada de las tesis.
Valoracion: la productividad se
mantiene en valores 6ptimos, sin
embargo seria necesario aumentar
la divulgacién de iniciativas para la
proteccion de la propiedad
intelectual mediante una mayor
colaboracién del PD con el
Secretariado de Transferencia del
Conocimiento y Emprendimiento
(STCE) de la US. Ademéas
convendria aumentar la
presentacion de convocatorias para
potenciar los doctorados con la

calificacion de doctorado industrial.

251 Numero de articulos de revistas. 46

2.5.2 Numero de patentes.

2.5.3 Numero de libros/capitulos de libros. 3

254 Promedio de contribuciones cientificas de 5
las tesis.

255 Otras contribuciones cientificas. 21

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Aumento del nimero de tesis defendidas con mencién de doctorado internacional. Y ademas han reportado una gran
productividad en términos de contribuciones cientificas.

2. Baja tasa de abandono de los estudios (cercana al 5%).

3. Alto nimero de resultados cientificos derivados de las tesis doctorales mantenido en el tiempo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidad: bajo porcentaje de tesis desarrolladas mediante cotutela internacional, por compendio de publicaciones y
desarrolladas en la modalidad de doctorado industriales.

Decision de mejora: se plantea intensificar las actividades de difusion para promocionar estas modalidades de
desarrollo de las Tesis mediante la mejora de la colaboracién entre la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS) y la
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Facultad de Biologia.

2. Debilidad: reduccién de la tasa de éxito del PD a los 3 y 4 afios del ingreso en el PD. Pensamos que es una caida
coyuntural derivada del estado de alerta sanitaria.

Decision de mejora: se plantea vigilancia del indicador para analizar su evolucién a lo largo del tiempo y en caso de
mantenimiento de la tendencia negativa se implementaran medidas.

3. Debilidad: aumento del tiempo medio para la defensa de la tesis doctoral (>4 afios). Pensamos que es un aumento
circunstancial derivado del estado de alerta sanitaria.

Decision de mejora: se plantea vigilancia del indicador para analizar su evolucion a lo largo del tiempo y en caso de
mantenimiento de la tendencia negativa se implementaran medidas.
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P3 - EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 Profesores investigadores participantes en 139 Andlisis: el nimero de profesores
el Programa de Doctorado. Xi:85 investigadores (tanto externos como
Xe:54 internos) y extranjeros participantes
del PD han mostrado un leve
aumento respecto al curso
2017/2018. Ademas, se observa un
aumento de los méritos cientificos
aportados en forma de sexenios de
investigacion. Valoracion: no se
contempla ninguna medida
correctora ya que se trata de un
indicador con tendencia
ascendente.
311 Sexenios u otros indicadores de calidad de 245
la investigacion de directores/profesorado
del programa de doctorado.
3.1.2 Directores de tesis. 29
3.1.3 Profesores investigadores extranjeros 21
participantes en el Programa de Doctorado.
P3-3.2 Nivel de satisfaccion de los doctorandos 3.33 Andlisis: el nivel de satisfaccion de

con la actuacion de los investigadores.

Respuestas:12

Universo:98

los doctorandos con el nivel de
actuacion de los investigadores del
PD sufre una caida de 0,75 puntos
sobre un méaximo de 5 respecto a la
valoracion del curso anterior.
Valoracion: pensamos que se trata
de un valor con un alto sesgo dado
el bajo nimero de respuestas (12)
en las que se ha basado el calculo
considerando el total de alumnos
del programa (98). No obstante, se
hara un seguimiento de este
indicador para ir valorando su
evolucién temporal y se
desarrollaran iniciativas para
potenciar la participacion de los
estudiantes en las encuestas de

opinion.
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pP3-3.3 Numero de contribuciones cientificas de los Andlisis: el nUmero de

profesores que participan en el Programa contribuciones cientificas de los

de Doctorado. profesores del programa se ha
mantenido o aumentado en algunos
de los items incluidos en este
apartado respecto al curso
2017/2018. Asi, se ha registrado un
aumento en el nUmero de proyectos
de investigacion competitivos vivos,
donde se ha llegados a niveles del
curso 2014/2015 cuando se
consiguié el maximo de la serie
histérica con un total de 50
proyectos. Ademas, se observa un
aumento sustancial de las
contribuciones en congresos,
tendencia que estaria explicada en
la mayor disponibilidad de
financiacion obtenida por los
proyectos. Valoracion: pensamos
que aunque el nimero de articulos
en revistas presentan valores
similares al curso anterior, se
espera un aumento de este item en
los préximos cursos como
consecuencia también del mayor
nivel de financiacion obtenida en
proyectos competitivos. Por tanto,
no se contempla la implementacién
de estrategias para mejorar este
indicador al presentar valores

razonables.

3.3.1 Numero de Proyectos de investigacion 48

competitivos vivos.

3.3.2 Reconocimientos y premios. 2
3.3.3 Numero de patentes.

3.34 Numero de articulos de revistas. 204
3.35 Numero de libros. 4
3.3.6 Numero de capitulos de libros. 13
3.3.7 Numero de contribuciones en Congresos. 173
3.3.8 Ndmero de otras contribuciones cientificas. 38

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Mantenimiento de la estructura de profesorado del claustro de miembros docentes del PD. 1.
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2. Mejora de los indicios de calidad cientifica en forma de méritos de investigacion (Sexenios).
3. Mantenimiento o aumento del nivel de contribuciones cientificas (articulos, libros, congresos, etc).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidad: Caida del nivel de satisfaccién de los doctorandos con el nivel de actuacion de los investigadores del PD.
Decision de mejora: Se hara un seguimiento de este indicador para ir valorando su evoluciéon temporal y se
desarrollaran iniciativas para potenciar la participacion de los estudiantes en las encuestas de opinion.

Autoinforme de Seguimiento Pag.22/35



P4 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 Participacion de estudiantes de doctorado 24.74% Andlisis: el porcentaje de
en estancias de Investigacion. numerador:24 participacion de los estudiantes del
denominador:97 PD en estancias de Investigacion
Men.Inter:8 aumento6 7.5 puntos respecto al
FPU:3 curso 2017/2018, siguiendo una
Otros:13 tendencia ascendente que se viene
observando desde el inicio de la
serie histérica (curso 2015/2016).
Valoracion: no se contempla ningin
tipo de accién de mejora debido a
que se trata de un indicador con
tendencia positiva.
P4-4.3 Participacion en convenios de colaboracion Andlisis: el PD dispone de diversos

nacionales e internacionales.

programas de colaboracion
internacional activos, en concreto
estéa disponible para nuestros
estudiantes la doble titulacion con
la UNAM (México). Y ademas se
han elaborado acuerdos bilaterales
de la US con la UNESP
(Universidad Estadual Paulista, Sao
Paulo) y Federal de Minas Gerais,
Belo Horizonte. Se han convocado
los pasados cursos ayudas para
intercambios de profesores y
estudiantes de doctorado. Y hay en
marcha cotutelas US- UNESP.
Valoracion: aunque se observa una
mejora de la participacion del PD
en convenios de colaboracién, hay
que seguir persistiendo a lo largo
del tiempo para mejorar las

colaboraciones.
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P4-4.4

Participacion de estudiantes de doctorado

en programas de movilidad.

6.98%
numerador:24
denominador:344
Men.Inter:8
FPU:3
Otros:13

Andlisis: el porcentaje de
participacion de los estudiantes del
PD en programas de movilidad se
duplicé respecto al curso
2017/2018. Valoracion: este efecto
positivo puede estar relacionado
con la eficacia de las actividades de
difusion realizadas por parte de la
Escuela Internacional de
Doctorados (EIDUS) y la propia
Facultad de Biologia para
promocionar los programas de
movilidad, no obstante, creemos
que dichas actividades deben
intensificarse para ir aumentando el
nivel de participacion, dado el
impacto positivo de la movilidad en
la mejora formativa de nuestros

estudiantes.
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P4-4.2

Nivel de satisfaccion con los programas de

Andlisis: el nivel de satisfaccién de
los doctorandos del PD con los
programas de movilidad presenta
una valoracion de 3,38 sobre un
maximo de 5 puntos. Indicar que se
trata de un valor que se mantiene
constante en valores cercanos a
3,50 puntos desde el curso
2017/2018. Por otro lado, se ha
observado una caida de 0,55
puntos en relacién a la valoracion
del profesorado sobre los
programas de movilidad en
comparacion con el curso anterior.
Valoracion: los valores de los
niveles de satisfaccion son
adecuados, y aunque se considera
que la efectividad de las actividades
de difusién realizadas por parte de
la Escuela Internacional de
Doctorados (EIDUS) y la propia
Facultad de Biologia para
promocionar los programas de
movilidad han sido correctas,
creemos que dichas actividades

deben intensificarse.

421 Nivel de satisfaccion de los doctorandos 3.38
con los programas de movilidad. Respuestas:8
Universo:98

4.2.2 Nivel de satisfaccion de los profesores con 3.80

los programas de movilidad.

Respuestas:15

Universo:82
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P4-4.5 Duracion media de estancias de 3.76 Andlisis: el valor medio de la
doctorandos. numerador:90.20 duracién de las estancias
denominador:24 desarrolladas por los doctorandos
del PD aumenté levemente
respecto al curso anterior. Sin
embargo, en general se mantiene
en niveles cercanos a los 3 meses.
Valoracion: los niveles de duracion
se encuentran dentro de rango de
tiempo medio adecuado para el
desarrollo de esta actividad
formativa por sus caracteristicas.
Por tanto, no se contempla ningin

tipo de accion de mejora.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Aumento de la participacion de los estudiantes del PD en estancias de investigacion.
2. Aumento de la participacion de los estudiantes del PD en programas de movilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidad: se ha dado un estancamiento de la satisfaccion de los doctorandos del PD y caida del nivel de satisfaccién
del profesorado con los programas de movilidad.

Decision de mejora: se plantea el seguimiento del indicador y potenciar la efectividad de las actividades de difusion
para promocionar dichos programas.

2. Debilidad: La principal debilidad es la falta de convenios y programas especificos, asi como de un namero de
ayudas de movilidad por parte de la Universidad.

Decision de mejora: en lo que corresponde al programa, se estan ya desarrollando un convenio de doble titulacion con
la UNAM (Mexico). Y ademas, se han elaborado acuerdos bilaterales de la US con la UNESP (Universidad Estadual
Paulista, Sao Paulo) y Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte. Y hay en marcha cotutelas US- UNESP.
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P5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 Tasa de empleo. 25.00% Andlisis: el 25% de los egresados
numerador:1 en el curso 2018/2019 consiguieron
denominador:4 empleo en el primer afio tras

obtener la titulacion. Valoracion:
este porcentaje ha bajado respecto
al ultimo curso del que se tiene
datos (2016/2017) y refleja el paron
economico debido a la situacion de
crisis sanitaria impuesta por la
COVID19. Pensamos que es un
dato coyuntural, sin embargo, se
considera que es necesario
aumentar el esfuerzo de obtencion
de informacion sobre la insercion
laboral de los doctores, dado que
los datos en los que se basan este
andlisis se aleja del nivel de

egresados del programa.

P5-5.2 Nivel de satisfaccion de los egresados S/D Andlisis: no procede. Valor no
ocupados con la formacién recibida. aportado. Valoracién: es necesario
intensificar las acciones de
obtencién de informacién para

valorar este indicador.

P5-5.3 Adecuacion del puesto de trabajo a los S/ID Andlisis: no procede. Valor no
estudios. aportado. Valoracién: es necesario
intensificar las acciones de
obtencién de informacion para

valorar este indicador.

P5-5.4 Nivel de satisfaccion de los empleadores 5.00 Analisis: es el primer dato que se
con la formacién investigadora del obtiene sobre este indicador,
egresado. alcanzandose la maxima

puntuacion. Valoracién: se seguira
su evolucion en los siguientes
cursos para valorar la necesidad de
implementar medidas para su
mantenimiento en los niveles

actuales.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La mayor fortaleza esté en la satisfaccién de los empleadores con la formacién de los egresados, lo cual es indicativo
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|de gue estan recibiendo una formacién adecuada. |

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidad: existe una baja disponibilidad de informacién para evaluar el nivel de insercidon laboral de los doctores del
programa y su nivel de satisfaccion con la formacion investigadora recibida.

Decision de mejora: se hara un seguimiento minucioso de los indicadores y se intensificaran las actividades de toma de
informacion para poder realizar un andlisis riguroso de la situacion.
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P6 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, Incidencias Xqg:4 Andlisis: se han registrado un total de 4
y Felicitaciones recibidas. Xs:0 guejas y 1 incidencia. Valoracion: se
Xi:1 considera que el nimero de quejas e
Xf:.0 incidencias recibidas por el PD es bajo,

por lo que no se contempla ningun tipo

de accion de mejora.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Nivel bajo de quejas e incidencias. Todos los problemas habidos hasta ahora se han resuelto de manera
individualizada y no ha habido necesidad de recurrir a comisiones externas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Debilidad: no se han recibido sugerencias de mejoras del PD por ninguno de los colectivos implicados.
Decision de mejora: se potenciara la participacion de los diferentes colectivos en procesos de mejora del PD mediante

la realizacién de encuestas.
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P7 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Cadigo
pP7-2

Indicador

Nivel de satisfaccion de los investigadores

con el PD.

Valor

Justificacion

Andlisis: se ha observado una caida
de 0,75 puntos en la valoracion del
profesorado respecto al curso
anterior, aunque de nuevo presenta
una puntuacioén igual o mayora 4y
dentro del rango de la serie
histérica. Valoracion: aunque la
efectividad de las actividades de
difusién realizadas por parte de la
Escuela Internacional de
Doctorados (EIDUS) y la propia
Facultad de Biologia para recabar
informacion sobre el nivel de
satisfaccién han sido realizadas
correctamente, creemos que dichas
actividades deben intensificarse
para aumentar el porcentaje de
participantes en los procesos de

toma de opinién.
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p7-7.1 Nivel de satisfaccion con el PD. Andlisis: el nivel de satisfaccion de
los doctorandos con el PD en el
curso 2018/2019 se reduce
levemente respecto al curso
anterior. No obstante, hay que
indicar que se mantiene en el rango
de los valores histéricos cercanos a
3,5 puntos sobre un maximo de 5.
Por otro lado, se ha observado una
caida de 0,75 puntos en la
valoracion del profesorado respecto
al curso anterior, aunque de nuevo
presenta una puntuacion igual o
mayor a 4 y dentro del rango de la
serie histérica. Finalmente, la
percepcion del PAS con el PD
aumenta levemente, manteniendo
valores > 4. Valoracién: aunque la
efectividad de las actividades de
difusién realizadas por parte de la
Escuela Internacional de
Doctorados (EIDUS) y la propia
Facultad de Biologia para recabar
informacion sobre el nivel de
satisfaccién han sido realizadas
correctamente, creemos que dichas
actividades deben intensificarse
para aumentar el porcentaje de
participantes en los procesos de

toma de opinién.

711 Nivel de satisfaccion del doctorando con el 331
PD. Respuestas:13
Universo:98
7.1.2 Nivel de satisfaccion de los investigadores 4.00
con el PD. Respuestas:15
Universo:82
7.1.3 Nivel de satisfaccion del PAS con el PD. 4.57

Respuestas:7

Universo:23

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha mantenimiento del nivel de satisfaccién de los doctorandos con el PD en valores cercanos a 3.5 puntos sobre
un méximo de 5.

2. Niveles de satisfaccion de investigadores y PAS implicado en el PD > 4 puntos sobre un méaximo de 5.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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1. Debilidad: el nivel de satisfaccidén de los doctorandos en mejorable. Y ademas existe una baja cantidad de
informacion sobre la satisfaccion de los diferentes actores implicados en el PD.

Decision de mejora: Se plantea mejorar el nivel de atencion personalizada por parte del coordinador y la secretaria,
bien presencialmente, por correo electrénico o por teléfono. Y ademas, intensificar las acciones para aumentar el
porcentaje de participantes en el PD en los diferentes procesos de toma de opinion.
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P8 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cadigo
P8-8.1

Indicador
Satisfaccion con la informacion publica

disponible sobre el PD.

Valor

Justificacion

Andlisis: el nivel de satisfaccion de
los doctorandos con la informacién
disponible del PD en el curso
2018/2019 se mantiene en el rango
de los valores histéricos cercanos a
3,5 puntos sobre un maximo de 5.
Por otro lado, el nivel de
satisfaccion de los profesores se
mantiene en el rango de los valores
histéricos > 4 sobre un maximo de
5. Valoracién: aunque la efectividad
de las actividades de difusion
realizadas por parte de la Escuela
Internacional de Doctorados
(EIDUS) y la propia Facultad de
Biologia sobre el PD han sido
realizadas correctamente, creemos
que dichas actividades deben
intensificarse para aumentar la

informacion publica del mismo.

8.11

Satisfaccion de los doctorandos con la

informacion publica disponible sobre el PD.

3.46
Respuestas:13

Universo:98

8.1.2

Satisfaccion de los profesores con la

informacién publica disponible sobre el PD.

4.13
Respuestas:15

Universo:82

P8-8.2

Acceso a la informacién del Programa de

Doctorado disponible en la Web.

285

Andlisis: el nimero de entradas
Web se ha reducido respecto al
curso 2017/2018, aunque hay que
indicar que presenta valores
similares a los cursos 2015/2016 y
2016/2017. Valoracion: desde la
Facultad de Biologia se esta
desarrollando un trabajo continuo
de actualizacion de la informacion y
de revision de la Web. Ademas gran
parte de la informacion operativa del
PD es enviada por correo
electronico por lo que el nimero de
acceso se encuentra dentro de un

rango razonable.




Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Mantenimiento del nivel de satisfaccion del alumnado y del profesorado participante en el PD en valores de 3.5
puntos y > de 4, respectivamente, con la informacién publica disponible del mismo a lo largo del tiempo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidad: existe una baja cantidad de informacién sobre la satisfaccion de los diferentes actores implicados en el PD
con la informacién publica disponible del mismo.

Decision de mejora: se plantea intensificar las acciones para aumentar el porcentaje de participantes en el PD en los
diferentes procesos de toma de opinion.

2. Debilidad: el nivel de acceso y de satisfaccion de los alumnos de doctorado es mejorable

Decision de mejora: Se esta revisando de nuevo la web, amplidndola al idioma inglés, para facilitar el acceso por parte
de alumnos extranjeros. Ademas, se van a colgar los resultados globales (indicadores no individualizados) del
programa y los documentos e instrucciones para rellenarlos, una de nuestras principales fuentes de problemas.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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